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NERINGOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO, ASMENŲ SU NEGALIA REIKALŲ KOORDINATORIAUS 2026-2029 METŲ VEIKLOS PLANAS

	EIL. NR.
	
	TIKSLAS
	UŽDUOTYS
	TERMINAS
	RODIKLIS

	1.
	Veiklos viešinimas

	1.1.
	
	Aktualios (atnaujintos) informacijos apie asmenų su negalia reikalų koordinavimą pateikimas
	Reguliariai, per 5 d. d. nuo pokyčių
	Aktualios informacijos patalpinimas www.neringa.lt

	1.2.
	
	Parengti informaciją lengvai suprantama kalba apie Neringos savivaldybę.
	Iki 2026-03-10 
	Išsiųsti patikrinimui iki 2026-01-23

	1.3.
	
	Dalyvauti Asmenų su negalia gerovės tarybos veikloje
	Ne mažiau kaip 2 kartus per metus
	Dalyvauta ne mažiau kaip 2 kartus per metus

	2.
	Užtikrinti negalios aspektų integravimą į savivaldybės politiką ir sprendimų priėmimą

	
2.1.
	
	Gerinti fizinį ir informacinį prieinamumą savivaldybės viešosiose erdvėse ir paslaugose
	
Nuolat
	
Spręstų klausimų skaičius

	2.2.
	
	Vertinti ir siūlyti patobulinimus dėl interneto svetainės prieinamumo
	1-3 metai
	Parengta ir pateikta ne mažiau kaip 1 pasiūlymas per metus

	2.3.
	
	Informuoti savivaldybėje veikiančias įstaigas apie STASIS sistemą ir skatinti duomenų suvedimą
	Ne mažiau kaip 1 kartą per metus
	Informuotų įstaigų skaičius

	2.4.
	
	Ne mažiau kaip kartą per metus vykdyti STASIS duomenų stebėseną
	Ne mažiau kaip 1 kartą per metus  
	Vykdomų stebėsenų skaičius

	2.5.
	
	Raginti įstaigas suvesti duomenis į STASIS, jei jų trūksta
	Ne mažiau kaip 1 kartą per metus
	Raginimo atvejų skaičius

	3.
	Skatinti visuomenės informavimą ir sąmoningumą apie negalios įvairovę bei įtrauktį

	3.1.
	
	Bendradarbiauti su NVO, dirbančiomis su asmenimis su negalia 
	Ne rečiau kaip kartą per ketvirtį
	Bendradarbiaujančių organizacijų skaičius

	3.2.
	
	Stebėti ir prisidėti prie Neringos savivaldybės paslaugų kokybės gerinimo asmenims su negalia
	Pagal poreikį. Ne rečiau kaip kartą per pusmetį
	Suorganizuotų susitikimų su įstaigų atstovais, aptartų paslaugų prieinamumo asmenims su negalia klausimais skaičius 

	4.
	Užtikrinti aktyvų negalią turinčių asmenų įtraukimą į sprendimų priėmimą ir bendruomenės gyvenimą.

	4.1.
	
	Atlikti apklausas dėl negalią turinčių asmenų poreikių
	1-3 metai
	Apklausų skaičius 

	4.2.
	
	Rengti siūlymus savivaldybei remiantis negalią turinčių asmenų įžvalgomis
	Ne rečiau kaip kartą per metus 
	Pateiktų siūlymų skaičius 

	5.
	Stiprinti koordinacinės veiklos efektyvumą ir tęstinumą

	5.1.
	
	Dalyvauti mokymuose ir kelti kvalifikaciją
	Ne mažiau kaip 2 kartus per metus
	Mokymų skaičius

	5.2.
	
	Keistis gerąja patirtimi su kitų savivaldybių koordinatoriais
	Kasmet iki gruodžio 31 d. 
	Patirties pasidalijimo renginiai 



